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1. ALAPVETŐ EMBERI JOGOK

• Élethez való jog

• Emberi méltósághoz való jog

• Testi, lelki egészséghez való jog

• Egyenlő bánásmódhoz való jog

• Szociális biztonsághoz való jog

• Vallásszabadsághoz való jog



2. SZOCTV-BEN SZEREPLŐ 

ÁLTALÁNOS ELLÁTOTTI JOGOK

• Teljeskörű ellátáshoz való jog

• Egyéni szükséglethez igazodó ellátáshoz való jog

• Egyenlő bánásmódhoz való jog

• Az intézmény működésével, gazdálkodásával kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez 

való jog

• Magánélettel kapcsolatos titokvédelem joga

• Személyes adatok védelmének joga 

• Kapcsolattartáshoz való jog

• Önrendelkezéshez való jog

• Dokumentáció megismeréséhez való jog

• Tájékoztatáshoz való jog

• Szabad vallásgyakorláshoz való jog

• Panaszjog 

• Intézményen belüli, kívüli szabad mozgáshoz való jog

• Biztonsághoz való jog

• Személyes tulajdonhoz való jog



3. SZOCTV-BEN SZEREPLŐ 

SPECIÁLIS ELLÁTOTTI JOGOK

Fogyatékos személyek jogai

• Akadálymentes környezet biztosítása

• Információhoz, az ellátottat érintő legfontosabb adatokhoz való 

hozzáférés biztosítása

• Képességek, készségek fejlesztésére, illetve az állapotfenntartás 

vagy javítás lehetőségeinek megteremtése

• Önrendelkezés elvére,  a fogyatékos személy életvitelével 

kapcsolatos döntéseinek tiszteletben tartása

• Társadalmi integrációjukhoz való jog, más személyekkel történő 

kapcsolat létesítésére, kapcsolattartásra, valamint intézmények, 

szolgáltatások igénybevételére, elérésére.



3. SZOCTV-BEN SZEREPLŐ 

SPECIÁLIS ELLÁTOTTI JOGOK

Pszichiátriai betegek jogai

• A korlátozás csak addig tarthat továbbá olyan mértékű és jellegű lehet, amely a 
veszély elhárításához feltétlenül szükséges.

• A kezelőorvos feladatait az intézmény orvosa látja el.

• Az intézmény orvosának elérhetősége hiányában az intézményvezető által 
műszakonként kijelölt, a korlátozó intézkedés alkalmazására döntési joggal 
rendelkező ápoló jogosult az intézkedés elrendelésére.

• A korlátozó intézkedés alkalmazását jogszabályban meghatározott írásos formában 
kell dokumentálni.

• Az intézmény orvosát és az intézmény vezetőjét a korlátozó intézkedés 
alkalmazásáról haladéktalanul tájékoztatni kell.

• Az intézmény orvosa a korlátozó intézkedés alkalmazásáról tájékoztatja az 
intézmény vezetőjét.

• A korlátozásról az intézményvezető negyvennyolc órán belül köteles tájékoztatni a 
törvényes képviselőt és az ellátottjogi képviselőt.

• A korlátozó intézkedés alkalmazása ellen az ellátást igénybe vevő vagy törvényes 
képviselője panasszal élhet az intézmény fenntartójánál.

• A panasz kivizsgálásához és a döntéshez a fenntartó szakértőként pszichiáter 
szakorvost vesz igénybe.



3. SZOCTV-BEN SZEREPLŐ 

SPECIÁLIS ELLÁTOTTI JOGOK

Hajléktalan személyek jogai:

• A hajléktalan személyeket ellátó bentlakásos intézményben ellátottak esetében különös 
figyelemmel kell lenni az emberi méltóság védelmére.

• Az intézmény vezetője a lehetőségek figyelembevételével köteles olyan feltételeket biztosítani, 
ahol a hajléktalan személyek alapvető tisztálkodási, pihenési feltételei nyugodt körülmények 
között adottak.

• A hajléktalan személy intézményi szolgáltatásának igénybevétele nem tehető függővé olyan 
információktól, mely korábbi életvitelével, előéletével kapcsolatos.

• A hajléktalan személyeket ellátó intézmény vezetője az ellátott személyek részére köteles 
postacímet biztosítani, és a részükre szóló küldeményt átadni.

Szenvedélybetegek jogai: 

• A szenvedélybetegeket ellátó bentlakásos intézményben különös figyelmet kell fordítani az 
ellátottak adatainak, személyiségi jogainak védelmére.

Gondnokság alatt állók jogai:

• Az intézményvezető köteles kezdeményezni új gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki 
teendőket nem megfelelően látja el, különösen, ha nem a gondnokolt érdekeinek 
figyelembevételével végzi ezen feladatokat.



ESETFELDOLGOZÁS

Szóbeli vizsga:

• Egy, a hallgató által az alábbi szempontok szerint kidolgozott betegjogi esetfeldolgozás, melyet 2015.10.14-ig 
kérem, a kepzes@obdk.hu e-mail címre megküldeni szíveskedjenek.

• Az esetfeldolgozást 2-4 (A/4-es) oldal terjedelemben Times 12 p betűmérettel legyenek szívesek elkészíteni. (Név 
szerepeljen rajta!)

• A szóbeli vizsgán a kidolgozott esetet kell ellátottjogi szempontból értékelni és az ezzel kapcsolatos eljárási 
protokollt felvázolni.

Szóbeli vizsga időpontja: 2015.10.19.

Helyszín: 1061 Budapest, Király u. 16., 10 óra

•

Kidolgozási szempontok:

• Feladat: Eset leírása

• Kidolgozás:

• Az eset leírása

• A probléma definiálása 

• Milyen alapjog(ok) sérült(ek)? Miért? ( Jogszabály alapján indoklás/ idézve)

• Milyen általános ellátotti jog(ok) sérültek? (Jogszabály alapján indoklás / idézve)

• Milyen speciális ellátotti jog(ok) sérült(ek)? ( Jogszabály alapján indoklás/ idézve)

• Milyen intézkedéseket/ eljárási lépéseket tehet az ellátottjogi képviselő? 

• ( Indokolja meg, hogy hogyan és miért így oldotta meg az adott problémát.)

• Az ügy kimenetele, eredménye (Esetleges visszajelzés, nyomon követés) 

•

• Az esetfeldolgozás felhasználásához való hozzájárulást a kidolgozás végén jelezni szükséges

mailto:kepzes@odbk.hu


KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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